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El ser humano siempre se ha caracterizado 
por aprender considerando más aquello que 
observa y no tanto aquello que escucha.

Ésta es una capacitación enfocada en 
fomentar el ejemplo en el área gerencial y así, 
generar influencia positiva en todos los 
niveles organizacionales.

5 años atiendendo
lideres en venezuela
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tu equIpo de gerentes va a experImentar

los sIguIentes cambIos:

duración: 4 horas

- Enfoque en el crecimiento interno (psicológico y emocional)
para tener la capacidad de mantener, incentivar y promover
el comportamiento adecuado del equipo en el tiempo.
- Ejecutarán la ruta empresarial con ejemplo, no con palabras.
- Aprenderán cómo generar fidelidad y compromiso en los
integrantes del equipo.
-Tendrán como prioridad provocar con acciones canalizadas
el sentido de pertenencia en el equipo.

-Tendrán como prioridad provocar con acciones canalizadas
el sentido de pertenencia en el equipo.

Descubre qué hay en la mente de tu consumidor y así 
podrás dar en el blanco en la negociación.
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karen pascual
Psicólogo - Speaker Certificada - Creadora de Atiende Bonito
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contenIdo

- No se trata de posición sino de EJEMPLO
- Técnicas de comunicación asertiva
- Dinámica

módulo I

- Dinámica
La fidelidad no solo se tiene que generar con los 
compradores sino también con el equipo de trabajo.

¿Cómo promover el sentido de pertenencia en 
cada integrante?

-Dinámica
Herramientas para canalizar casos difíciles
Y generar el cambio esperado.

¡Un gran líder sabe corregir!

módulo II

break
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Incluye

TV DE 50 PULGADAS

LAPTOP

SONIDO

Equipo Técnico

Materiales
CARPETA “LÍDERES BONITOS”

BOLÍGRAFO

6 HOJAS PARA TOMAR NOTA

DOS CARTULINAS PERSONALIZADAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES

FOTO DEL ARTISTA FAVORITO

ATENCIÓN DEL EQUIPO DE ATIENDE BONITO

Refrigerio

CUCHARAS

REMOVEDORES

SERVILLETAS

CUPCAKE DE PARCHITA PARA CADA PARTICIPANTE.

CAFE Y JUGO

AZÚCAR
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requerImIentos

Mesas y sillas para los participantes (sillas con respaldar)
Mesa para el TV de aproximadamente 2m.
Mesa para el servicio de café, jugo y agua.
Salón con aire acondicionado para garantizar el bienestar y concentración
de los participantes.
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Capacitación de 20  hasta 30 personas
Valor de cada participante 80$

(no incluye IVA) 

opcIón 1

Capacitación a partir de 31 personas
Valor del cupo 75$
(no incluye IVA) 

opcIón 2

Nota 1: Todo participante que esté dentro de la capacitación cuenta como un cupo que 
debe ser cancelado y noti�cado con antelación para cuidar la experiencia y garantizar que 
el participante tenga su material personalizado.

Nota 2: La inversión logística (transporte, alimentación y hospedaje) se maneja con recibo 
o nota de entrega, ya que son servicios contratados a terceros de acuerdo con la localidad 
donde se lleve a cabo el servicio y no entran dentro del rubro u objetivo de la empresa.

Nota 3: Nuestra capacitación es de 5 horas continuas. Si el cliente desea hacer un ajuste 
en el horario distinto al establecido, se deben considerar los gastos de hospedaje, alimenta-
ción y traslado en caso de que la modi�cación nos obligue a pernoctar en la ciudad, ya que 
no viajamos de noche.

Este brochure tiene una validez de 5 días hábiles. Pasado ese tiempo, se debe consultar si 
existe alguna variación en la tarifa.

Condiciones de pago:
Para con�rmar y bloquear la fecha en nuestra agenda, se requiere un pago del 50% de 
adelanto, y el porcentaje restante debe cancelarse 3 días antes del evento.

 Política de cancelación o reprogramación: 
Una vez reservada la fecha si el cliente desea suspender el evento por causa imprevista de 
fuerza mayor no se hace reintegro, por lo que se le ofrece reprogramar la fecha de acuerdo 
a la disponibilidad dentro de nuestro calendario de eventos.



estamos para

servirle


